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ACTA DE REUNION O COMITE No. 358

Hora: 08:30am Fecha: Septiembre 15 del 2025
Lugar: Tesalia, Huila.
Dependencia que CORHUELLAS — Salud y Nutricién.
Convoca:
Proceso: Promocion y prevencion
Obietivo: Socializar el programa de residuos solidos del Plan de Saneamiento Basico para la
J ) modalidad de Educacién Inicial en el Hogar.
Agenda:
Saludo
Oracién
Socializacion de la tematica Programa de Residuos Sélidos.
Desempeiio
Desarrollo:
1. Saludo: Se agradeci6 la asistencia del talento humano, enfatizando la importancia de conocer y

aplicar cada uno de los planes contemplados en el PSB, liderando con acciones concretas la cultura de
separacion y aprovechamiento de los residuos.

2. Oracién: Se Les invito a tomar un momento de silencio para agradecer por la vida, por la
oportunidad de nutrir y ser nutridas, y por el encuentro que nos permitid aprender y acompafarnos.
Deseando que sea un espacio de luz, confianza y crecimiento, para que con las herramientas que se les
compartié, puedan ser replicadas y utilizadas en cada una de las unidades.

3. Socializacion de la tematica

TEMA: PROGRAMA DE RESIDUOS SOLIDOS.

Se explicé que el manejo integral de residuos sélidos no solo respondia a una obligacién normativa, sino
gue también era una politica institucional vinculada al bienestar laboral, la salud publica y la sostenibilidad
ambiental. Se aclaré que la correcta disposicion contribuia a fortalecer la imagen institucional y a proyectar
un compromiso serio con la comunidad.

Se expuso que el &rea de Talento Humano tenia la mision de impulsar, coordinar y supervisar las practicas
de separacion de residuos, garantizando que los colaboradores adoptaran habitos responsables dentro y
fuera de la oficina. Asimismo, se indicé que la cultura ambiental debia reflejarse en los procesos de
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induccion y reinduccién, de modo que cada nuevo integrante recibiera informacion y orientacion sobre el
programa.

Una vez teniendo claro esto, se explico como se clasifican los residuos y como se disponen de ellos dentro
de las unidades:

e Organicos (caneca verde): restos de alimentos, cascaras, residuos vegetales.

e Aprovechables (caneca blanca): papel limpio, cartén, botellas, plastico, vidrio, metales.

e No aprovechables (caneca negra): servilletas, papeles sucios, empaques contaminados.

e Peligrosos (caneca roja): pilas, medicamentos vencidos, residuos hospitalarios, envases con
quimicos.

Se reforzd que el personal debia conocer la clasificacion para orientar a otros comparieros y garantizar la
reduccion de errores en el proceso de separacion.

Colores de las canecas y su uso: Se presentaron los puntos ecoldgicos y se indicé la funcion de cada
color. Se mostré ejemplos practicos y se recordd que la mezcla de residuos en una caneca anulaba el
esfuerzo de separacion, ocasionando contaminaciéon cruzada.

Disposicion final y rutas de recoleccion: Se explicd que los residuos aprovechables que se separan
pueden ser utilizados para actividades con los participantes de las unidades o pueden ser entregados a
las personas del municipio que estén encargados de la recoleccién de estos elementos, los organicos
podian destinarse a procesos de compostaje institucional y los peligrosos debian entregarse a gestores
autorizados. Se aclaré que el personal administrativo debia respetar los dias y horarios de recoleccion,
evitando acumulacién innecesaria.

Se concluy6 que la separacion desde el punto de generacion constituia la clave del proceso, ya que
facilitaba la labor de recicladores, optimizaba recursos institucionales, reducia costos de disposicion y
promovia la responsabilidad social.

Se invitd al personal de Talento Humano a convertirse en agentes multiplicadores, transmitiendo el
mensaje ambiental en todas las areas, mediante charlas cortas, acompafiamiento y campafas de
motivacién. Se recalc6 que los funcionarios de esta dependencia eran vistos como referentes en disciplina,
orden y cultura institucional.

Se recordd que la ausencia de separacion generaba riesgos de sanciones normativas, pérdidas
econOmicas, afectaciones a la salud laboral y una imagen negativa de la institucion ante la comunidad.

Desempefio: Durante el desarrollo de la jornada de socializacion se destaco la atencion prestada por el
talento humano y la participacion activa con ejemplos cotidianos de cada una de las unidades de servicio.

Asi mismo, se promovié un ambiente de respeto y colaboracion, lo que permitié el intercambio de
experiencias entre los asistentes y enriquecio el aprendizaje.
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Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Las agentes educativas se
comprometieron a replicar
los conocimientos que aqui
se reforzaron, con los
participantes. Familias vy
cuidadores.

TALENTO HUMANO

Siguientes meses

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
. . , Profesional en salud y i ~
Yurielis Tapia Gémez Nutricion CORHUELLAS flefuelxo lapea 9
Fecha Hora Préximareunién
Préximareuniéon
Por definir Por definir Por definir

Colaborador que elabora el acta:

Yurielis Tapia Gomez
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acvioan:_H0qEMa._de Residves  SHudas recnn 15 Oe_Septembre el J03%
5 = 3
HORA INICIAL: g-%(’)q m HORA FinaL;_12: 00 m wear _€salia
ol
DEPENDENCIA LIDER: Qe yoracion Huelas de Awvor pacct LU Vida
¥
TIPO DE
CENTROZONAL|  VINCULACION s FIRIAN
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD | REGIONAL o TELEFONO BELTHRONED
DEPENDENCIA | PLANTA | CONTRATO AM PM
. COORDINADORA " ;
1 |YULY JIMENA CERQUERA ANDAPIRA  [1084576229 | Sr =< ) CORHUELLAS| HUILA LA PLATA = X 3125430242 |yujicean103@gmail.com '/\f\)(,f C(e,{'qm =
PROFESIONAL ) %
2 |ALBALUZ BRAND TRUJILLO i R |5 n ety CORHUELLAS| HUILA LA PLATA _ x 3114607791  |albitayurcam@yahoo es ﬂs l 8@ 1 -
PROFESIONAL i .
3 |DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA 26471700 CORHUELLAS|  HUILA LA PLATA = x 3123082807 |dianamh28@gmail. com s
PSICOSOCIAL et
ESTHER MARGARITA CUELLAR GESTOR SALUD Y ] Doy vite
008margara@gmail.
T 1135254091 | SESTOR S CORHUELLAS|  HUILA LAPLATA _ X 3128644484 1 |.com et l _
6 |YURIELIS TAPIA GOMEZ 1045712206 ﬁﬁ;%?osﬁu‘) Y |cORHUELLAS| HUILA LA PLATA _ X 3217310080  |wdimenez98@gmail.com % _
7 |LEIDY YOHANA CARDOSO OVALLE 53131943  [AGENTE EDUCATIVO [CORHUELLAS| HUILA LA PLATA - X 3174198114  |yohaca@hotmil.com -
i
N~
8 |JESSICALORENA CUMBE PERDOMO 1079409772 |AGENTE EDUCATIVO [CORHUELLAS| HUILA LAPLATA _ X 3232028744  |lorenacumbep@hotmail.com \essic Cavdet. _
9 |LINDA LIZETH GONZALEZ QUIMBAYA (1079183692 |AGENTE EDUCATIVO |CORHUELLAS| HUILA LAPLATA x 3154636647  |isaarciniegas2015@gmail.
1079183692 o isaarciniegas2015@gmail.com ‘rk_) mo\\t% =2 J
10 [JULY VIVIANA BRAND PERDOMO 1081414780 |AGENTE EDUCATIVO |[CORHUELLAS| HUILA LA PLATA _ X 3188171332 |vivianabrand19@gmail.com r \- & é -
N\ { O o\
\
11 [SANDRA PATRICIA BRAND CUMBE 26471495  |AGENTE EDUCATIVO |[CORHUELLAS| HUILA LAPLATA - x 3232407353 |Sandrabrand14@hotmail.com né - %O"cl' ‘ - J
12 [MAIRA CONSTANZA PERDOMO BRAND (1079410702 [AGENTE EDUCATIVO [CORHUELLAS| HUILA LAPLATA _ x 3168897678  |perdomobrandm@gmail.com C”/ ‘;{" s f/’u i c)‘ - J
rd
AUXILIAR ) ) [ )
13 |LAURA KATHERINE CLEVEZ REINA 1079408509 (DLl cA CORHUELLAS| HUILA LAPLATA . x 3213311003 |lauritas12@hotmail.com pure Cev e l = J
AUXILIAR magdalorenaperdomoninco@
14 |MAGDA LORENA PERDOMONINCO (26472413 [BESEUS . CORHUELLAS| HUILA LA PLATA _ X ate72as104  |CIeOEO Moed { 0. \ _ J
AUXILIAR o ] -
15 | JHAID MIRIAN GUZMAN RAMIREZ 2471684 |o N GICA CORHUELLAS| HUILA LAPLATA _ X 3183270159 |jhaid0310@gmail.com { n\ \ = & \ —
AUXILIAR .. 3
16 |SANDRA JIMENA PERDOMO TRUJILLO (26471503 (ESCTE CORHUELLAS| HUILA LA PLATA e X 3177986477  |sandrajime10@gmail.com {,/ Y/ ol s 2z \ - }
AUXILIAR 138709667  |andreatruiil i /
17 | ANDREA MILENA TRUJILLO CEBALLOS 1081410841 |CoREPR . CORHUELLAS| HUILA LA PLATA _ X 313870966 reatrujillo1 505@gmail.com i _
AUXILIAR = . .
18 [JOHANA ANDREA BONILLA BASTIDAS (26472439 [pepacese o CORHUELLAS| HUILA LAPLATA - X 3174789017  |bonillajohanaandrea@gmail.com \'OV\‘.) l\ Ciras ( \ u _ J
19
20 \
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